
Osez l’international : des 
opportunités de mobilité Erasmus+ 

pour le personnel de Lyon 1 !
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1. Erasmus+ : introduction



En un mot, qu’est-ce qu’Erasmus+ pour vous ?

Mot de passe : 2vuzzy

Question pour vous !

https://wall.sli.do/event/wn4zqrMfPUrVY9qhUZ6G5o?section=fde61e0c-cf07-40ae-9776-f29e066309f2


Erasmus+ finance diverses actions dans 

l’enseignement, la formation, la jeunesse 

et le sport. 

Il permet aux étudiants et au personnel de 

séjourner à l’étranger pour développer 

leurs compétences et leur employabilité. 

Le programme soutient aussi les partenariats internationaux entre organisations 

pour partager des pratiques innovantes et inclut une dimension mondiale de 

coopération et de mobilité.

Le programme Erasmus+ : c’est quoi ?



Erasmus+, une opportunité aussi 
pour le personnel !

Saviez-vous que le programme Erasmus+ ne s’adresse pas 

seulement aux étudiant·e·s ?

• Le personnel de Lyon 1 peut aussi bénéficier des mobilités à 

l’international.

• Personnel concerné :
o titulaire
o contractuel
o BIATSS 
o enseignant



2. Erasmus+ pour le personnel 
: questions fréquentes



• Pourquoi Erasmus+ pour le 

personnel ?

• Quelles possibilités existent pour 

le personnel ?

• Quelle est la durée d’une mobilité 

personnel ?

• Quel type de financement est 

disponible ?

Erasmus+ pour le personnel : 
questions fréquentes



Quels sont les avantages d’une mobilité 
Erasmus+ pour le personnel ?

• Renforcer vos compétences professionnelles et personnelles

• Échanger savoir-faire et bonnes pratiques avec vos 

homologues européens

• Développer votre réseau international 

• Enrichir votre ouverture d’esprit à l’international. 

• Améliorer la qualité de l’enseignement et des services 

administratifs de l’université

• Pour le personnel académique : première étape pour internationaliser votre 

formation, en commençant par accueillir des collègues à Lyon 1



3. Type de mobilités pour le 
personnel



Types de mobilité pour le personnel

 Mobilité formation (pour tous les personnels)

 Job shadowing : observer le travail d’un·e

collègue dans une université partenaire 

 Staff training week : participer à une 

semaine de formation thématique 

organisée par une université étrangère 

 Formations courtes : séminaires, ateliers, 

stages 



Types de mobilité pour le personnel

 Mobilité d’enseignement 

(pour les enseignants 

seulement) :

 donner au moins 8h de 

cours dans une université 

partenaire 



Durée
• Au minimum 2 jours et au maximum 5 

jours (hors jours de voyage) ; 

• Mobilité enseignante : prévoir au 

minimum 8 heures d’enseignement ;

Financement
• Erasmus+ finance le frais de voyage et de séjour selon les forfaits de la 

Commission Européenne. 

• Si le voyage requiert des frais en plus, votre composante / département devra les 
prendre en charge

• Les frais sont d’abord avancés par votre composante / département et la DRI 
rembourse ensuite ces frais à la composante.

Durée et financement



• L’alliance fonctionne comme un écosystème privilégié au sein 

duquel tout est simplifié ;

• 8 universités partenaires dans 8 pays européens différents 

(Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, Italie, Lituanie, 

Pologne, Portugal) : 

 diversité culturelle et linguistique !

L’Alliance Arqus



Avantages :
 Existence de groupes de pairs déjà constitués 

et possibilité d’en former de nouveaux : mise 

en relation facilitée et accompagnée ;

 Organisation de conférences / webinaires / 

ateliers dans le cadre de l’alliance ;

L’Alliance Arqus

 Offre linguistique  : cours de langue, Arqus Café 

 Internationalisation à domicile : accueil de 

collègues également facilité et encouragée.



Qu’est-ce qu’une mobilité pour vous ?

Mot de passe : 2vuzzy

Question pour vous !

https://wall.sli.do/event/wn4zqrMfPUrVY9qhUZ6G5o?section=fde61e0c-cf07-40ae-9776-f29e066309f2


4. Scénarii pratiques



Scénario 1 : Découverte totale 
“Je ne connais pas du tout Erasmus+ pour le personnel”

Vous savez qu’Erasmus+ existe pour les étudiant·e·s mais pas pour vous.

Ce que vous pouvez faire 

Consulter la page International du site 

Lyon 1 et de l’intranet
Contactez la DRI pour demander 

conseil



Scénario 2: Connaissance limitée 
“Je sais un peu mais je ne me suis jamais vraiment penché·e

dessus”

Vous avez entendu parler des mobilités Erasmus+ pour le personnel mais vous 

n’avez jamais identifié de destination ou de programme spécifique qui 

correspond à votre profil. 

• Ce que vous pouvez faire : 

• Identifier vos besoins et objectifs professionnels (développement, 

observation, enseignement). 

• Explorer les destinations et programmes partenaires (Staff Weeks Directory, 

réseau RI). 

• Contacter la DRI pour discuter de votre projet et recevoir des conseils 

personnalisés.



Scénario 3 : Prêt·e à agir 

“Je sais où je veux aller mais j’ai besoin de concrétiser mon 
projet”

Vous avez déjà une idée précise de mobilité (formation, job shadowing, 
enseignement) et de destination et  vous souhaitez savoir comment postuler 
concrètement et quelles sont les étapes à suivre.

Ce que vous pouvez faire :

• Vérifier le calendrier de la campagne de candidature et les financements 

disponibles via Erasmus+.

• Préparer un dossier de candidature complet.

• Finaliser la candidature avec le service DRI.

• Préparer votre mobilité (logement, agenda, objectifs précis).



Quelles sont vos motivations / freins pour oser 
l’international ?

Mot de passe : 2vuzzy

Question pour vous !

https://wall.sli.do/event/wn4zqrMfPUrVY9qhUZ6G5o?section=fde61e0c-cf07-40ae-9776-f29e066309f2


Témoignages



Témoignage

• Prénom et nom : Solaine Reynaud

• Type de personnel : personnel 

administratif

• Rôle : Réalisatrice audiovisuel et 
multimédias et Coordinatrice de l’équipe 
vidéo 

• Service : iCAP

• Ville et pays de mobilité : Braga, Portugal 





Témoignage vidéo

https://myvideo.univ-lyon1.fr/permalink/v126adf0e5c9b1xtshlg/iframe/


Conclusion



Les étapes à suivre

Identifier vos envies 

et besoins (formation, 

observation, 

enseignement) 

Consulter les 

opportunités (page 

International du site Lyon 

1 et Arqus, e-mail, NL  

personnel) 

Contacter la DRI pour 

demander conseil et 

accompagnement 

Attendre la date de la 

campagne et monter un 

dossier de candidature 

(prise en charge par 

Erasmus+) 

Préparer la 

mobilité (logement, 

calendrier, contenu)

2 3 4 51



Questions



Contacts

Pôle mobilité Pôle Erasmus+ Alliance Arqus

dri.mobilite@univ-lyon1.fr Erasmus@univ-lyon1.fr ARQUS@univ-lyon1.fr

mailto:dri.mobilite@univ-lyon1.fr
mailto:Erasmus@univ-lyon1.fr
mailto:ARQUS@univ-lyon1.fr


Merci ! 
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